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УКРАЇНА
НОВОЛЮБОМИРСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  (ЯСЛА- САДОК) ЗАГАЛЬНОГО ТИПУ ОЛЕКСАНДРІЙСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
35321, Рівненська область, Рівненський район, с.Нова Любомирка, в.Садова, 18.
НАКАЗ
11 вересня 2024 року                   с.Нова Любомирка                              № 46-аг 
Про організацію методичної роботи в 
Новолюбомирському  ЗДО
у 2024/2025 навчальному році
 
Організація методичної роботи в Новолюбомирському ЗДО (ясла-садок) у 2024/2025 навчальному році буде здійснюватися відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (зі змінами від 27.01.2021 № 86 ),  державних програм у галузі дошкільної освіти, Положення про методичний кабінет Новолюбомирського ЗДО. 
На основі  вивчення результативності  освітнього  процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їх компетентності, враховуючи діагностичний аналіз, аналіз результатів роботи закладу за 2023/2024 і план роботи на 2024/2025 навчальний рік, з метою забезпечення державних стандартів освіти, сприяння розвитку інноваційної діяльності у закладі, забезпечення інформаційно-комунікаційних зв’язків; організаційного та функціонального оновлення діяльності методичної служби; втілення ідеї гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави; впровадження у практику роботи індивідуальних технологій навчання та виховання; формування навичок здорового способу життя; створення психолого – педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання й виховання в умовах реформування національної системи освіти, на основі вивчення результативності освітньо – виховного процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їхньої компетентності, 
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити роботу щодо формування соціально-громадянської компетентності дитини у вимірі правового виховання шляхом застосування комплексу методів та прийомів в різних видах діяльності.
                                                     Упродовж 2024/2025 навчального року         
 2. Активізовувати творчий потенціал педагогів, стимулювати до їхнього професійного саморозвитку й самоосвіти, а відтак і оновлення форм методичної роботи з кадрами, залучати вихователів, музичних керівників, інструктора з фізичної культури, практичного психолога до оволодіння технологіями психолого-педагогічного проектування, організації освітньої роботи з дітьми на засадах особистісно-орієнтованого, діяльнісного, компетентнісного, інтегрованого підходів і налагодження тісної взаємодії між дітьми, педагогами і батьками.     
                                               Упродовж 2024/2025 навчального року          
3. Вихователю методисту, Людмилі Мельничук: 
3.1.Організувати на базі закладу постійнодіючий семінар «Кроки до професійного самовдосконалення у правовій культурі.»
3.2.  Проводити консультування для педагогів. 
3.3. Організувати функціонування Школи педагогічної майстерності.
Згідно річного плану, впродовж навчального року.
4. Удосконалювати професійну творчість педагогів. Майстер-класи.
4.1. Майстер-клас «Майстерня дидактичних ігор з правового виховання»	                                                                 Жовтень, вихователь-методист, педагоги.
  4.2. Майстер-клас «Права дитини»-дошкільна освіта, заходи»
	Листопад, директор, вихователь-методист.
 4.3. Презентація майстер- клас «Крок у майбутнє- через сталий стиль життя»	
Січень, вихователь-методист, педагоги
4.4. Майстер –клас «Формування креативно -виховного  середовища для демократичного розвитку педагогіки партнерства» 	
Березень, вихователь-методист, педагоги
5. Провести засідання круглого столу:
5.1. «Як допомогти дитині затвердити своє «Я».	
Жовтень, вихователь-методист, педагоги
5.2. «Лялька –персона-розвивальний потенціал для дітей»	
Грудень, вихователь-методист
5.3. «Цікаво та доступно про організацію середовища у груповій кімнаті»	
Лютий, вихователь-методист, директор
5.4. «Адаптація до умов школи та успішність першокласників –випускників дошкільного закладу»	
Квітень, вихователь-методист, вчитель-логопед
6. Провести засідання  педагогічної ради згідно плану на рік:
6.1. Педагогічна вітальня «Правове виховання в ЗДО —  актуальність проблеми, шляхи реалізації»
Листопад, вихователь-методист, директор
6.2. Створення безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу.
Березень, вихователь-методист, директор

6.3. Проблеми, пошуки, знахідки: внутрішній моніторинг якості дошкільної освіти.
Травень, вихователь-методист, директор
7. Організувати роботу творчої групи над темою : Розвиток у дітей дошкільного віку соціально визнаної поведінки шляхом формування основ моральних якостей.
Протягом навчального року, вихователь методист.

8. Гарантувати рівність для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, інтелектуального потенціалу.
Упродовж 2024/2025 навчального року  
9. Надавати педагогам право вільного вибору тих форм організації методичної роботи, які максимально враховують їхні потреби, запити та інтереси.
[bookmark: _Hlk115936823][bookmark: _Hlk115937949]                   Упродовж 2024/2025 навчального року         
10. Будувати методичну діяльність закладу на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій, науковості, гнучкості і прогностичності роботи з педагогічними кадрами, безперервності їх фахового вдосконалення.
                                                    Упродовж 2024/2025 навчального року
11. Проводити консультування педагогічних, технічних працівників, батьків.
Упродовж  2024/2025 навчального року
12. Проводити експертну оцінку якості та результативності освітньо-виховної роботи педагогічних працівників відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів.
Упродовж 2024/2025 навчального року
13. Здійснювати різні форми контролю в освітньому процесі усіх вікових груп закладу згідно річного плану.
                                                                   Упродовж 2024/2025 навчального року 
14. Пропагувати просвітницьку діяльність ЗДО через  контекст веб-сайту, спільнот відкритих груп в соціальній мережі Facebook.
15. Контроль за виконанням наказу  покласти  на  вихователя-методиста.

  Директор ЗДО _________ Наталія  ОСТАПОВИЧ 
   Вихователь – методист   ___________ Л. Мельничук 
  З наказом ознайомлені: _______ О. Луцик, ______Т. Гутман, ______
С. Рудик, _______ А.Невірковець, _______Д. Стець, _______ М.Гаврилюк, _______ Л.Дідушок, __________ Л.Кравчук, _________ Л.Панкулич. 
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