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УКРАЇНА
НОВОЛЮБОМИРСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  (ЯСЛА- САДОК) ЗАГАЛЬНОГО ТИПУ ОЛЕКСАНДРІЙСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
35321, Рівненська область, Рівненський район, с.Нова Любомирка, в.Садова, 18.
НАКАЗ
2 вересня 2025 року                   с.Нова Любомирка                         № 58-аг 

Про створення безпечного
освітнього середовища в закладі освіти 
та попередження і протидію булінгу (цькуванню) 
та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі

	 Згідно із Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», листа МОН України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)», «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів», « Про безпеку учасників освітнього процесу закладів дошкільної освіти» , враховуючи рекомендації листа Міністерства освіти і науки України від «Щодо організації дошкільної освіти дітей у 2025/2026 н. р.», листа МОН, Указу Президента України  «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі», наказу МОН «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», Державна соціальна програма запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі на період до 2025 року, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2021 р. № 145,  з метою створення безпечного освітнього середовища, запобігання вчинення проявів булінгу в освітньому просторі, формування позитивних соціальних установок, 

НАКАЗУЮ:
         
     1. Створити робочу групу для створення безпечного освітнього середовища в Новолюбомирському ЗДО, виявлення фактів булінгу та реагування на них у складі:
- Мельничук Л.М., директора закладу – голова комісії;
- Гутман Т.М. – заступник голови комісії;
- Луцик О.М., вихователь- секретар комісії;
- Практичний психолог.
   2. Робочій групі:
[bookmark: _Hlk177050892] 2.1   Забезпечити здійснення моніторингу з питань булінгу, насильства,   безпеки.
 2.2. Забезпечити проведення спостережень педагогічного персоналу з питань попередження насильства в сім’ї, насильства за ознакою статі, булінгу та розробити рекомендації з питань створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти.                            
  2.3. Спланувати профілактично-просвітницьку роботу щодо попередження та подолання булінгу.
 3.  Призначити Гутман Т.М., відповідальною за проведення з учасниками освітнього процесу виховної роботи із запобігання домашньому насильству.
4.Гутман Т.М., відповідальній:
4.1. Розробити комплексний План заходів щодо безпечного і здорового освітнього середовища у Новолюбомирському ЗДО в 2025/2026 навчальному році, формування в дітей ціннісних життєвих навичок.
4.2. Ознайомити педагогічних працівників з   листом МОН України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)» та Планом заходів створення у 2025/2026 навчальному році безпечного освітнього середовища.
5. Працівникам закладу:
 5.1  Своєчасно виявляти батьків або осіб, що їх замінюють, які ухиляються від виконання передбачених законодавством обов’язків щодо створення належних умов для життя, навчання та виховання учнів та вжити заходів корекції та впливу. Повідомляти про прояви некоректної поведінки з боку батьків членів робочої групи та директора ЗДО.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
      5.2. Забезпечити виконання комплексного Плану заходів створення у 2025/2026 навчальному році безпечного освітнього середовища, формування у здобувачів освіти ціннісних життєвих навичок
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
      5.3. Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення одне до одного.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
     5.4. Не допускати проявів жорстокого ставлення до дітей, приниження їхньої честі, гідності та інших форм насильства (фізичного або психічного).
[bookmark: _Hlk177115537]Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
     5.5. У разі сигналу «Повітряна тривога» або інших сигналів оповіщення працівники ЗДО забов’язані діяти відповідно алгоритмів дій затверджених наказом № 38-аг  від   10.09.2024 року.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
      5.6. Створювати позитивну атмосферу  серед колег, батьків та дітей.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
         5.7. Терміново повідомляти адміністрацію закладу освіти щодо порушень правил безпечного освітнього простору.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
       5.8. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед батьків щодо створення безпечного освітнього середовища через різноманітні форми роботи.
Постійно, упродовж 2025/2026  навчального року
        5.9. При складанні календарних планів передбачити дієві заходи і форми роботи з профілактики булінгу, насильства та дитячих правопорушень.
  Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
	5.11. Забезпечити комфортне перебування в укриттях та захисних спорудах учасників освітнього процесу.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
	5.12. Дотримуватися прав і норм фізичної, інформаційної та психо-соціальної безпеки.
   6. Практичному психологу: 
          6.1.      Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та діагностичної роботи щодо попередження проявів булінгу серед дітей.
Постійно, упродовж 2025/2026навчального року
           6.2.      Проводити просвітницьку роботу з батьками та педагогами щодо попередження проявів булінгу серед дітей, запобігання та протидії домашньому насильству (згідно з розробленими заходами).
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
           6.3.      У випадках виявлення дітей, які постраждали від насильства, жорстокості, цькування, проводити з ними корекційну роботу та невідкладно повідомляти адміністрацію закладу.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
            6.4. Надавати психологічну підтримку усім учасникам освітнього процесу, особливо внутрішньо переміщеним особам та сім’ям військовослужбовців.
                                                        Упродовж 2025/2026 н.р.
   7. Робочій групі для проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу за компонентом « Організація освітнього процесу з урахуванням індивідуальних особливостей, потреб і можливостей кожного вихованця»: 
        7.1. Здійснювати контроль за виконанням   закладу комплексного Плану заходів створення безпечного освітнього середовища у 2025/2026 н.р.. 
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
       7.2. Проводити моніторинг безпечності та комфортності освітнього середовища закладу шляхом опитування, анкетування за критеріями ВСЗЯО.
Постійно, упродовж 2025/2026 навчального року
          
Директор, педагоги. Постійно
                           
8. Оформити в методичному кабінеті закладу тематичні виставки з питань формування безпечного освітнього середовища, протидії булінгу, домашньому насильству та насильству за ознакою статі.
 9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор ЗДО                                  Людмила МЕЛЬНИЧУК

З наказом ознайомлені: _______ Д. Стець, 
________ Л. Панкулич , ________ Ю. Бондаренко, _________ А. Невірковець , 
________ Р. Каплун, _________О. Луцик, __________Л. Кравчук, 
__________О. Командік , ________ С. Рудик , ________ Т. Гутман ,
__________ І.Савчук, _______М. Павленко, ________О. Ситник , 
________В. Ковальчук, _________М. Сумгіна, ___________С. Ковальчук,
_________ В. Гаврилюк, _________Н. Ткач, _________К. Клімова,
 _________ Р.Лозинська, ________Н.Ющук.
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